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STRATEGICKY PLAN ROZVOIJE
ZAKLADNI SKOLY VELKE PRILEPY

na obdobi
2024 - 2029

1. Charakteristika Skoly

umisténi: skola je umisténa ve tfech budovach - Prazska 740, Prazska 38 a Na Skalce
730, Velké Prilepy (vyuka télesné vychovy probiha v sdle restaurace U Korych( Prazska
45, Velké Prilepy), nachazi se v centru obce Velké Ptilepy, je dobfe dostupna autobusy
PraZské integrované dopravy

velikost: skola stfedni velikosti s kapacitou 515 Zak(, kapacita Skolni druZiny
je 175 zaku, kapacita Skolniho klubu 50 Zak( a skolni jidelny 515 stravnik(

zaméreni: Skola poskytuje vSeobecné zakladni vzdélani, umoziuje nabidku volby cizich
jazykd, rozviji i manualni zruénost zakl v ramci pracovnich ¢innosti (na Skolni zahradé
a ve skolni dilné)

vybaveni: Skola je zmodernizovand, s novym ndbytkem pro zaky i pedagogy, s velkym
mnozstvim pomUcek, ve vSech ucebnach s vyjimkou jedné jsou interaktivni tabule,
ve vSech ucebnach jsou uditelské notebooky s pfipojenim na internet, vyuZzivame
elektronickou tfidni knihu a elektronickou Zakovskou knizku, k dispozici jsou i Zakovské
notebooky, vyuZivame Cipovy systém ve Skolni jidelné, mame multifunkéni hristé
v aredlu Skoly a zmodernizované skolni zahrady, které slouzi vyuce i relaxaci, Skolni
druZiné i setkdvani s rodi¢ovskou verejnosti

2. Mise

Nasi misi je zajistit, aby kazdé dité utvarelo a rozvijelo svou osobnost v bezpeéném,
podnétném a partnerském prostfedi, a bylo tak dobre pfipraveno na dalsi vzdélavani
a budouci Zivot.



3. Zaveéry strategické analyzy
Ze SWOT analyzy, provedené pedagogy dne 11. 3. 2024, vyplynuly tyto zavéry:
silné stranky

= pedagogicky proces
o tymova prace pedagogického sboru pfi pripravé vyucovacich hodin i projekt(
véetné jejich reflexe
o velkd ucast na Skolenich, podpora specializacnich studii a studii k ziskani
a rozsireni kvalifikace
o aktivizacni metody vyuky
o projektové dny posilujici spolupraci zZak( ve tfidach i napfi¢ rocniky
o mimoskolni aktivity pro posileni socidlnich dovednosti, samostatnosti,
zodpovédnosti a spoluprace zaki
o intenzivni systematicka prace Skolnich metodicek prevence s Zaky s naro¢nym
chovanim
o aktivni trdveni pfestdvek se zapojenim pohybu
o systematicka prace s predskoldky - programy v materské Skole, programy pro
predskolaky i jejich zakonné zastupce ve skole
o silnd podpora ctenarstvi
o mezindrodni spoluprdce v rdmci programu eTwinning
o pfiprava na mezinarodni cambridgeské zkousky
= vybaveni Skoly
o velké mnozstvi kvalitnich a modernich ucebnich pomucek
o nadstandardni vybaveni digitalni technikou a jeji vyuzivani pfimérené véku
zak(
= zapojeni verejnosti
o projekty podporujici rozvoj kreativity se zapojenim verejnosti (jarni dilny,
dlabani dyni, vanocni dilny)
o dny otevienych dvefi pro verejnost
o Skolni bal
o zapojeni do charitativnich akci
= Skolni stravovani
o nutricné hodnotné a chutné obédy vyuzivajici ¢erstvych surovin
= dalsi financni zdroje
o projekt OP JAK

slabé stranky

o pedagogicky proces
o chybi skolni psycholog a specidlni pedagog
o nejednotnost pedagogického sboru
e chovani zaka
o nedostatecny vztah zak( k prostoram skoly - neporadek, ni¢eni vybaveni
o maly respekt Zakl k pravidlim
e financovani
o méneé financi pfi novém zpulsobu financovani od roku 2024 — nutno Zadat
zfizovatele o dalsi finan¢ni podporu



¢ poloha skoly
o nevhodnd poloha Skoly v blizkosti hluéné a nebezpecné silnice s vyraznou
imisni zatézi

o uditelé se v pribéhu dne pfesouvaji mezi skolnimi budovami - bud’' sami, nebo

i s zaky (je to silny stresor - nebezpecny a narocny na ¢as)
e vybaveni Skoly
o chybi télocvicna
o nedostatecné zazemi pro pedagogy — pfilis mnoho pedagogl ve sborovnach,
ve kterych nemaji klid na praci
o budova Prazska 740
» chybi kancelare a skladovaci prostory
» chybi pfirodovédnd odborna ucebna
» chybi Skolni dilna
= sklep
o chybi zpfistupnéni schodistém vnitifkem budovy
e chybi socialni zazemi a dilna pro domovnika
e chybi relaxaéni mistnost pro pedagogy
o budova Prazska 38
* chybi kmenova ucebna
» chybi odborna ucebna (vytvarny ateliér)
= chybi kancelafe (pfili$ mnoho pedagogt ve sborovnach, ve kterych
nemaji klid na praci)
= chybi skladovaci prostory
= umisténi hlu¢ného a teplo vyzatujiciho racku v prostoru sborovny
= maly prostor $kolni dilny
» chybi samostatné prostory pro skolni druZinu
= prostranstvi pred Skolou
e chybi ohraniceni
¢ chybi altanek
e chybi protihlukova sténa

= zastaralé rozvody elektra/plynu/vody, zastarald a nedostatecna datova

sit
» potieba vymény oken a fasady
prilezitosti

= posileni preventivnich aktivit a socio-emocniho rozvoje zakd prostiednictvim
systematické intenzivni prace s tfidnimi kolektivy vytvofenim nového vyucovaciho
predmétu

= yyuZiti nastrojd umélé inteligence pro pfipravu a vedeni vyucovacich hodin

= individualizace vyuky pomoci nastroji umélé inteligence

= propojit tunelem budovu Skoly Prazska 740 s budouci télocvi¢nou

= umistit keramickou pec ve sklepé budovy Prazska 740 — vyuziti v pracovnich
¢innostech, ve vytvarné vychové, pro volnocasové aktivity

= dalSi finanéni zdroje — OP JAK Il, dary

= mezindrodni spoluprace v rdmci programu Erasmus+



= nedostatek ucitell

= nedostatek nepedagogického personalu

= zneuZivani umélé inteligence zaky

= naddle chybéjici télocvicna

= Casté zmény Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a velka
Casova narocnost na implementaci jeho zmén do skolniho vzdélavaciho programu

= znovuzavedeni distan¢ni vyuky

= zvySovani zavislosti na technologiich

4. Zavéry autoevaluace

Z dotaznikového Setfeni mezi uditeli, rodi¢i i zaky zaméreného na klima S$koly pomoci
standardizovanych dotaznikd Cesta ke kvalité v roce 2023 vyplynuly tyto zavéry:

* nespokojenost s kvalitou uklidu

= obava nékterych zaku ze svych spoluzak
= jinak vyrazné prevaZuje spokojenost v ostatnich sledovanych oblastech

5. Vize Skoly

Do roku 2029 chceme byt Skolou, ve které budou Zaci tolerantni a ohleduplni k jinym lidem,
jejich kulturnim a duchovnim hodnotdm, budou respektovat normy chovani a autority.

Usilujeme o uznani ze strany rodicd, zaka i vefejnosti pro nds kvalitni vzdélavaci program
zaméreny na rozvoj kompetenci. Jeho prostfednictvim povedeme Zaky k utvareni pracovnich
navyk( a ucebnich strategii tak, aby méli znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které budou
umét propojit a uplatnit v bézném Zivoté. Je pro nas dulezité, aby Zaci maximalné vyuzivali
svlj potencidl. Povedeme je k uvédoméni si potieby celozZivotniho vzdélavani.

Nasim cilem je byt Skolou s profesionalnim tymem nadSenych pedagogu, ktery bude vyuzivat
moderni efektivni didaktické postupy v pozitivni a partnerské atmosfére.

6. Strategické oblasti, strategické cile a strategie vedouci k jejich
dosazeni

strategické oblasti strategické cile strategie

» pravidelné hodiny socio-
emocniho rozvoje - aktivity
zamérené na uvédomovani si
a prozivani emoci,
uvédoméni si vlastnich

osobnostné socialni
rozvoj zaku +»* zdravé sebepojeti
a sebevédomi




schopnosti, dovednosti
a silnych stranek
podporujici pfistup pedagogl

X/
X4

tolerance
a ohleduplnost
k ostatnim lidem

pravidelné hodiny socio-
emocniho rozvoje - budovani
dobrych vztaht

a respektovani odliSnosti
zapojeni do charitativnich
akci

*
°e

respektovani
norem chovani
a autorit

nastaveni jasnych pravidel
a dUsledné vyZadovani jejich
dodrZovani

pracovni navyky
a ucebni strategie

kooperativni uceni, projekty,
prezentace, prace s rdznymi
zdroji informaci, vyuka
vedouci k ziskani kompetenci

L)

7

rozvoj télesné

o

zdatnosti zakU

aktivni traveni prestavek,
mimoskolni aktivity

profesni rozvoj
pedagogl

e

*

uplatfiovani

dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku
zamérené na moderni
didaktické postupy
studium k ziskani

a rozsireni kvalifikace

modernich specializa¢ni studium
efektivnich vzajemné naslechy
didaktickych ve vyucovacich hodinach
postupl sdileni zkuSenosti
ze Skoleni, studia a vlastni
vyuky
vyuZivani umélé inteligence
pfi pfipravé na vyuéovani
i jeji realizaci
% vyuzivani vizualizace pomoci realnych
nazornych i digitalnich pomUcek
pomcek
% podpora

maximalniho
rozvoje kazdého
zaka

individudlni pfistup k zakam

L)

zvyseni
pripravenosti déti
na plnéni povinné
Skolni dochazky
(snizeni poctu

Skoleni ucitell v oblasti
diagnostiky skolni zralosti
Skoleni ucitell v oblasti
rozvoje nedostatecné
rozvinutych oblasti

5




odklad(l povinné
Skolni dochazky)

predskolnich déti a déti

v pocatku pInéni povinné
Skolni dochazky

celorocni systematicka
spoluprace uditel zakladni
a materské skoly na pfipravé
predskolakd

*
°e

podpora
pozitivniho klimatu
Skoly a tf¥id

vyuzivani zkusSenosti
z projektu PBIS

materialné-technické
zazemi

vhodné podminky
pro vyuku télesné
vychovy

vystavba télocvicny

s dvéma saly propojené
s budovou Prazska 740
podzemnim tunelem

lepsi podminky
pro vyuku
pfirodovédnych
predmétu

vystavba odborné ucebny
chemie, pfirodopisu a fyziky

rekonstrukce a
pfistavba budovy
Prazska 740

vybudovani vnitfniho
schodisté do sklepa
vybudovani socidlniho zdzemi
a dilny pro domovnika
vybudovani relaxacni
mistnosti pro pedagogy
vybudovani skolni dilny
vybudovani kancelafi

a skladovacich prostor

*
A X4

pristavba a
modernizace
budovy Prazska 38

YV V VY

vybudovani kmenové

a odborné (vytvarné) ucebny,
kancelari a sklad
vybudovani samostatnych
prostor pro skolni druzinu
zvétSeni Skolni dilny
vybudovani altanku

a ohranicéeni prostranstvi
pred Skolou

vybudovani protihlukové
stény pred Skolou
modernizace rozvod( vody,
elektra, plynu a datové sité
rekuperace

vyména oken

nova fasada




7. Monitorovani a vyvhodnocovani strategického planu

Monitorovani a vyhodnocovani strategického planu bude provadéno priibézné vedenim skoly
a/nebo pedagogy témito zplsoby

= analyza dokument( - zdznamy z hospitaci, zaznamy z vzajemnych naslechl, zapisy
z jedndni metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, certifikdty ze Skoleni
(doplnéné o ustni zhodnoceni a zpusob uplatnéni nabytych zkusenosti ve vyuce)

=  pozorovani

= hospitace

= rozhovory s pedagogy, Zzaky a rodici

=  porady

= pravidelna setkdvani se zfizovatelem a aktivni spoluprace na materidlné-technickém
rozvoji Skoly

Dil¢i vyhodnoceni po 3 letech prostrfednictvim dotaznik(l pro pedagogy, Zaky a rodice.

8. Zavérecné vyhodnoceni realizace strategického planu

Autoevaluace skoly s vyuzitim dotaznik( pro pedagogy, Zaky a rodice.

Mgr. Bc. Pavlina Ben Saidova
Reditelka koly



